
ตารางที่ 2 แบบฟอร์มวิเคราะห์ เพื่อคัดเลอืกองค์ความรูท้ี่ส าคัญ ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค้นหาปัญหา/ ความจ าเป็นในการคัดเลือกองค์ความรู้ทีส่ าคัญ 
กระบวนงำน องค์ควำมรู้ส ำคัญ 

(เลือก 1 องค์ควำมรู้จำก
ตำรำงท่ี 1 ) 

เหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรคัดเลือกองค์ควำมรู้ ประโยชน์ที่ได้รับ 

    ส่งผลต่อความส าเร็จระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เพิ่มประสิทธิภาพ/ 
ประสิทธิผลของกระบวนงาน 

สร้างความพึงพอใจให้แก่
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

S14.2 กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
S14.3 กระบวนงานบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศ 
 

ความรู้ด้านการท าแผนที่
อุตุนิยมวิทยาด้วย 
โปรแกรมส าหรับการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 
(แบบ Auto) 

ปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเป็นที่ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงมีการ
จัดการองค์ความรู้ด้านการท าแผนที่อุตุนิยมวิทยาด้วย 
โปรแกรมส าหรับการจัดการข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(แบบ Auto ) จะท าให้ช่วยลดระยะเวลา ในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อความรวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์มากขึ้น 

 องค์ความรู้นี้ช่วยให้การ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดภายใต้
ยุทธศาสตร์ส าเร็จ โปรดระบุ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2566-
2570 ที่อ้างอิงถึง
ความส าเร็จ  
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ตอบสนอง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ แต่ไม่มีตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2566-2570 ที่อ้างอิงถึง
ความส าเร็จ 
 อื่น ๆ โปรดระบุ................ 
................................................ 
................................................ 

 องค์ความรู้นี้ช่วยลดต้นทุน
ของกระบวนงาน อย่างไรระบุ 
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ช่วยลด
ระยะเวลาของกระบวนงาน 
อย่างไรระบุ 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลได้ครบ
ในครั้งเดียว 
 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่ม
ผลผลิตของกระบวนงาน 
อย่างไรระบุ 
มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนงาน 
อย่างไรระบุ  
เพื่อให้บริการที่รวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่มความ
พึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ โดย
เพิ่มข้ึนจากเดิม ร้อยละ 90 

 



ตารางที่ 3 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงาน (โปรดระบุรายละเอียดในช่องระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ) 

ล ำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
ด าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ เช่น เอกสาร
วิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

พ.ย.65-
ส.ค./66 

จ านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู ้ คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 

2 กำรจดักำรควำมรู้ให้เปน็ระบบ 
ด าเนินการก าหนดรูปแบบการจัดเก็บองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ หมวดหมู่ เพ่ือการ
เรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ คลิปวดีีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย.65-
ส.ค./66 

จ านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
ด าเนินการการประมวล/ กลั่นกรองความรู้  
เช่น ก าหนดรูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง 
โดยผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท างาน/ ที่ปรึกษา 

พ.ย.65-
ส.ค./66 

ร้อยละของจ านวนแหล่งความรู้ที่น ามาประมวล/
กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ านวนแหล่งความรู้ที่น ามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จ านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพิ่มเติมทั้งหมด(อ้างอิงกิจกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 

ก.พ.-ส.ค./
66 

จ านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู ้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 

5. กำรแบ่งปนัแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เช่น 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การประชุมทบทวน
งาน   
 
 

พ.ค.-ก.ค. 
/66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม x 100 
         จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดที่ตั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 36 คน) 

คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 



ล ำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

6 กำรเรียนรู ้
น าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลีย่นมาใช้
ประโยชน์ เช่น น ามาใช้พฒันา/ปรับปรุง
กระบวนงาน, สร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการให้บริการ, ใช้องค์ความรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการท างานและท าให้ตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ก.ค..-ส.ค. 
/66 

บุคลากรของ ศบ. มีความรู้ด้านการท าแผนที่
อุตุนิยมวิทยาด้วย โปรแกรมส าหรับการจัดการข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (แบบ Auto) ซึ่งช่วยลด
ระยะเวลา ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ มากขึ้น และส่งผลต่อความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ความพึงพอใจผู้รับบริการ
เพิ่มขึ้นมากเดิม (ข้อมูล ป ี65 
ร้อยละ 90 ) 

คณะท างาน
จัดการความรู้ ศบ. 

 


