
 

 

 

 

 

          ขอตกลงการปฏิบัติราชการตำแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ (ตัวชี้วัดรายบุคคล) 
          ประจำรอบการประเมินที่ ๑  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     
๑. ชื่อผูรับการประเมิน       นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร       ตำแหนง      เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา      ระดับ     ปฏิบัติงาน      .สังกัด      สวนตรวจอากาศการบิน                     ร 
๒. ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน              นางสาวพัชรา เพชรวิโรจนชัย                          ตำแหนง         ผอูำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน                          

๓.   หนาที่ความรับผิดชอบโดยยอ                                                                                                                                                                                                  

      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย                                        

ลำดับ 

ที ่

ตัวชี้วัดผลงาน น้ำหนัก ระดับคาเปาหมาย 
ผลผลติ/ผลลัพธ  
ของงานที่คาดหวัง 

ผูเกี่ยวของ 
(ถามี) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ (ก.พ.ร.) 

ตัวชี้วัดตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตำแหนง 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

 ๑  รอยละของขาวอากาศการบิน (METAR) ที่ 
รายงานไดทันภายในเวลาไมเกิน  ๕ นาที 

 ๒๐.๐๐ < ๙๗.๕๑ ๙๗.๕๑-

๙๘.๐๐ 

๙๘.๐๑ 

-๙๘.๕๐ 

๙๘.๕๑-

๙๙.๐๐ 

> ๙๙.๐๐ ขาวอากาศการบิน  นอต/พอต  

จัดเก็บ
ขอมูลโดย 

อก. 

 

 

จัดเก็บ
ขอมูลโดย 

อก. 

๒ รอยละความถูกตองของการเขารหัสขาว
อากาศการบิน (METAR) 

 ๒๐.๐๐ < ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๑- 

๙๒.๐๐ 

๙๒.๐๑- 

๙๔.๐๐ 

๙๔.๐๑- 

๙๖.๐๐ 

> ๙๖.๐๐ ขาวอากาศการบิน  นอต/พอต 

๓ รอยละความถูกตองของการเขารหัสขาว
อากาศการบิน MET REPORT 

 ๒๐.๐๐ < ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๑- 

๙๒.๐๐ 

๙๒.๐๑- 

๙๔.๐๐ 

๙๔.๐๑- 

๙๖.๐๐ 

> ๙๖.๐๐ ขาวอากาศการบิน นอต/พอต 

๔ รอยละความสำเร็จในการจัดทำขาวอากาศ
การบ ินร ูปแบบกราฟฟ กนำเสนอผ าน

 ๒๐.๐๐ < ๙๘.๐๐ ๙๘.๐๐-

๙๘.๕๐ 

๙๘.๕๑ 

-๙๙.๐๐ 

๙๙.๐๑-

๙๙.๕๐ 

> ๙๙.๕๐ ขาวอากาศการบิน นอต/พอต 



- ๒ -

ลำดับ
ที่

ตัวชี้วัดผลงาน น้ำหนัก ระดับคาเปาหมาย
ผลผลติ/ผลลัพธ 
ของงานที่คาดหวัง

ผูเกี่ยวของ
(ถามี)

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ (ก.พ.ร.)

ตัวชี้วัดตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตำแหนง

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

เว็บไซต ศบ.

๕ งานท ี ่ ไ ด ร ั บมอบหมาย  (ใ ส ช ื ่ อ ง าน 

คณะทำงาน/งานวิจัย)

๒๐.๐๐ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ งานที่ไดรับ
มอบหมาย

นอต/พอต

๔. ลงนามรับทราบขอตกลงการมอบหมาย

ผูรับการประเมิน ผูประเมิน

     (ลงชื่อ)........................................................................     (ลงชื่อ)...................................................................................

    (   นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร   )      (   นางสาวพัชรา เพชรวโิรจนชัย   )

     ตำแหนง   เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน                 ตำแหนง       ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยา
                    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน        


